FOGLALKOZASI ERDEKLODESI KERDOIV

Név: Iskolai végzettség: Eletkor:

Kérjiik karikazza be minde_r_1 kérdés mellett az ,,Ilgen” vagy a ,,Nem” valaszt
aszerint, hogy melyik illik Onre!

1.Szivesen folytatja-e a feladatot, amig befejezi? lgen Nem

2.Kellemesen érzi magat Uj ismerésok tarsasagaban és szivesen kot Uj baratsagokat?
Igen Nem

3. Szeretne egy olyan allast, melyben On iranyitja, ellenérzi és tervezi

masok tevékenységét? Igen Nem
4. Szereti ha munkakorében szabad és flggetlen? lgen Nem
5. Altalaban pontosan kéveti az utasitasokat? Igen Nem

6. Meg tud vitatni emberekkel bonyolult témakat anélkil, hogy
felkavarna 6ket? Igen Nem

7. Szeret sakkozni vagy mas probléma megoldé jatékot jatszani?
Igen Nem

8. Szeret dolgokat késziteni, vagy megjavitani? Igen Nem
9. Szereti, ha sok olyan dolga van ami elgondolkoztatja? Igen Nem
10. Ugy talalja, hogy On rendszerezébb és pontosabb mint masok?
Igen Nem
11. Volt — e mar dolga papirformasagokkal, adakozasgydjtéssel, illetve
hazrél-hazra jarva oldott-e mar meg valamilyen problémat? Igen Nem
10. Ugy talalja, hogy On rendszerezébb és pontosabb mint masok?
Igen Nem
11. Volt — e mar dolga papirformasagokkal, adakozasgydjtéssel, illetve
hazrél-hazra jarva oldott-e mar meg valamilyen problémat?
Igen Nem

12. Orémmel vallalja fel a dolgokat és oldja meg 6ket? Igen Nem



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Amikor elvallal egy tervet vagy feladatot, gyakran masoktél
eltér6 modon teszi ezt? Igen

Szeretne olyan munkat, ahol mindig tudja mit kivannak Onté1?
Igen Nem

Elvégezne — e barmilyen énkéntes munkét olyan szervezetekben,
amelyek az embereket segitik? Igen
Szereti az olyan tudomanyos témaju kényveket, TV miisorokat, mint
pl. a biolégia vagy az asztrologia? lgen
Gyakran szivesebben otthon marad azért, hogy a hobbyjaval
foglalkozzon? Igen
Szeretne On egy olyan allast, amelyben nem tudja mit hoz a

holnap vagy a jové hét? Igen
Amikor feladatot végez gondosan, l1épésrél-lépésre teszi?

Igen Nem

Szereti befolyasolni az embereket azért, hogy a dolgokat

ugy lassék, ahogy On? Igen
Szereti irdnyitani az emberek tevékenységét? lgen
Képes On tervezni, alkotni vagy feltalalni? Igen
Szereti, ha pontos szabalyok szerint dolgozik? Igen
Szeret segiteni baratainak a problémak megoldasaban? Igen
Szeret mélyen beasni az okok k6zé, hogy a problémakat megoldja?

Igen Nem

Szeret olyan tervek szerint dolgozni amelyeket maga készit?
Igen Nem

Altalaban képes hangoztatni, mit tett azért, hogy valami Gjat,

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

egészen mast inditson el?

Szeret hosszU ideig ugyanazzal a dologgal foglalkozni?lgen

Koénny(i-e az On szaméara megegyezéseket vagy zleti
megbeszéléseket telefonon lebonyolitani?

Igen

Igen

Szeretne egy olyan allast, ahol dontéseiért felelésséget vallalhat?

Igen

Jo képzel6 ereje van Onnek?

Szeret az el6irt médszereknek megfeleléen dolgozni?

Képes On segiteni olyan embereken, akiknek gondjaik
vannak, vagy elkeseredettek?

Szeret bizonyitékokat keresni a problémamegoldas
folytan?

Szereti az olyan hobbykat, amelyeket egyedil (izhet?

Szereti az olyan munkat, amelyben minden nap Uj és
klénb6z6 dolgokat csinalhat?

Szeret futdszalag mellett dolgozni?

Szeret olyan allast, amelyben az emberek véleményét
kell megtudakolnia a dolgokrdl vagy az eseményekrdl?

Volt valaha klub vezetd, illetve csapat, bizottsag vagy
szervezet elndke?

Gondolja, hogy rendelkezik zenei, mlvészi vagy szinészi
képességekkel?

Szeretne olyan allast, amelyben nem kell terveznie
és dontenie?

Meghallgat — e masokat is?

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem



43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Szeretne kutatasi terveken dolgozni?

Orommel dolgozik eszkozokkel és gépekkel?

Képes On eleget tenni (j és varatlan dolgoknak?

Szeretne olyan allast, amely tobbé-kevésbé
automatikusan végezhet6?

Képes On vilaigosan megmagyarazni dolgokat
masoknak?

Magabiztosnak és 6nallonak tartjak Ont?

Kedveli az olyan tanulmanyokat vagy kurzusokat,
amelyek a téma elméleti oldalat hangsulyozzak?

Szeret-e masokeért cselekedni ugy, ahogy 6k
elvarjak?

Szeret segédkezni az embereknek, amikor
bajban vannak?

J6 képességei vannak a szamtan és a tudomanyok
terén?

Orémmel dolgozik olyan anyagokkal, mint a fa, k6,
anyag, textilia?

Gyakran végez tébb dolgot egyszerre?

Szeretne olyan allast, amelyben gépeket kezelhet?

Szeretne egy klub vagy szervezet vezetéségének
tagja lenni?

Versenyképes On?

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem



58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Szeretne olyan munkaterven dolgozni, amely Uj
dolgok vagy eszmék felfedezését teszi lehetbvé?

Tetszene — e Onnek egy olyan allas, amelyben
munkajat gyakran szigortan korlatozzak és
ellenérzik?

Szeretne — e olyan allast, amelyben a szocialis
fellenduléssel kell foglalkozni?

Szeret — e kisérletezni kilonb6z6 modszerekkel
problémak megoldasa soran?

Orommel végez —e olyan kézimunkat, mint a makramé,
szoveés, keramia, bérdiszm( készités?

Felelt — e valaha On olyan munkatervért vagy tevékenységért,

amelyben sok kulonbdzé részletkérdésnek kellett
utananéznie?

Szereti On befejezni az egyik dolgot, miel6tt a masikhoz
hozzakezdene?

Altalaban tevékeny On, szocidlis helyzetekben vagy
munkaban?

Felelt — e valaha On egy tevékenység megszervezéséért és
valaminek a tervezéséért?

Untatjak Ont a pontos, rendszerezett tevékenységek?

Képes On utasitasokat kovetni anélkil, hogy
kérdez6skodne?

Szeretne olyan munkat, amely karitativ szolgaltatast
foglal magaba?

Szeretne olyan allast, amelyben statisztikai szamitasok
segitségével oldja meg a feladatot?

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem



71. Szereti az olyan kétkezi munkét, mint példaul a vizvezeték
javitds, az auté javitas, a sz6vés vagy a tapétazas? Igen Nem

72. Tagja On egy vagy tobb csoportnak illetve szervezetnek? Igen Nem

73. Szeretne olyan munkat, amelyben egyenletes tempoban
dolgozik egész nap? Igen Nem

74. Szeretne olyan allast, amelyben egész nap emberekkel kell
foglalkoznia? Igen Nem

75. Jobban szereti, ha ellendr szerepe van egy csoportban,

mintha csak egyszeri tag lenne? Igen Nem
76. Kreativ személynek tartja — e magat? Igen Nem
77. Képes On rendet tartani? Igen Nem
78. Volt On valaha iranyité valamely ember csoportban? Igen Nem

79. Szereti az olyan tevékenység formakat, amelyek valamilyen
maodon lehetéséget adnak a vizsgalatra és a mérésre? Igen Nem

80. Orlil ha kényvekbél vagy TV misorbdl rajon, hogyan
készllnek vagy miikédnek dolgok? Igen Nem

81. Altalaban kedveli, ha szokatlan helyekkel és korilményekkel
kerul szembe? Igen Nem

82. Szeretne On szamitogépes szdévegszerkesztdként,
illetve adatbevivéként dolgozni? Igen Nem

83. Kénnylinek talalja On az emberekkel végzendé munkat és a
vellk valé egyuttmikddést? Igen Nem

84. Altalaban sikeril elérnie, hogy az emberek azt tegyék,
amit On akar? Igen Nem

85. Szeret problémékat megoldani vagy terveket késziteni
sajat oOtletei alapjan? Igen Nem



86. Engedelmeskedd embernek tartjak Ont? Igen

87. Szivesen viseli gondjat az embereknek? Igen

88. Szeretne olyan munkakort, amelyben a szamitdgépes
formanyomtatvanyok kitbltése a f6 feladat?

89. Jobban szeretne egy olyan allast, amelyben gépekkel, vagy
targyakkal dolgozik, mint egy olyat, amelyben emberekkel?
Igen

90. Szeretne egy olyan allast, amelyben On felel azért, hogy
megszervezze sajat tevékenységét, ahogy jonak latja?

KOSZONJUK VALASZAT!

Nem
Nem
Igen Nem
Nem
Igen Nem



1. Lépés

FOGLALKOZASI ERDEKLODES VIZSGALAT

ONPONTOZASI UTMUTATO

A kdvetkezd szamsorban karikazza be az igennel megvalaszolt kérdéseknek megfelel$
szamokat. Példaul, ha On igennel valaszolt az 1.,2.,és a 4. Kérdésre, akkor karikazza be
az 1., 2., és 4. Szamot az alabbi tablazatban.

Hagyja ki azokat a kérdéseket, amelyekre nemmel felelt. Bizonyosodjék meg rola, hogy

végignézte a lapot.
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9 18
2. Lépés
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Most szamolja 6ssze, hany szamot karikazott be mindegyik vizszintes sorban, és irja az
Osszeget a tablazat jobb kéz felbli részére, a zardjeles szamok mellé.

3. Lépés

Most figyelje azt a két harom sort, amelyben a legmagasabb pontszamot érte el. Ezek
valésziniileg az On érdeklédési teriiletét jelzik. A zardjelben levé szamok azt mutatjak,
melyik részt kell elolvasnia a kovetkez6 oldalakrél. Mondjuk példaul, hogy az On
legmagasabb pontszamai az (1) és (6) sorban talalhaték, igy a (1) SZERVEZETT és az (6)
EMBERKOZPONTU (SEGITOKESZ) részeket kell majd elolvasnia.



SZEMELYISEG TIPUSOK

(2) A szervezett munkafolyamatokat kedvel6 tipus

A szervezett munkafolyamatokat kedvel6 emberek szeretik a rendszeres, rutin
tevékenységeket és szeretik elkertlni a varatlan dolgokat. Képesek valtoztatds nélkdl
hosszu ideig folytatni ugyanazt a feladatot, képesek gy dolgozni, hogy szigordan betartjak
az adott munkamodot, vagy a megallapitott tempot a gép vagy mas dolgozo figgvényében.
Jol tlrik a valtozatossag hianyat, olyan tevékenységeket kedvelnek inkabb, amelyek
meghatarozott sorrendben torténnek, és egyszerre csak egy dolgot csindlnak. Azokat a
tevékenységeket részesitik elényben, amelyek jol megvannak szervezve, amelyek
rutinszerliek, és amelyekben konkrét dolgokkal kell foglalkozni.

A tovabbi sorokban olyan foglalkozasokat sorolunk fel, amelyeket szervezettnek
tekinthettink:

esztergalyos, mliiszerész, kotd, cipbfelsGrész-készitd, miiszaki rajzolé, adatrégzits,
radiolégus, gép-kezelé......

(2) A tarsas tipus (szociabilis)

A tarsas tipus szereti, ha masokkal egyltt lehet, tarsadalmi vagy gazdaséagi értelemben.
Képes kdnnyedén kapcsolatot teremteni masokkal és a csoport altalaban elfogadja 6t.
Megbecslili a kellemes munkahelyi kapcsolatokat. Nem szeret egyedil dolgozni,
Kellemesnek taldlja, ha az Uj emberekkel talalkozhat és ismerkedhet meg.

A kovetkez6 sorokban olyan szakmak vannak, amelyeket tarsasnak tartanak.

ipari foglalkozasok, (igyintéz6k, (igynék, munkacsoport szervezl, irodai ligykezeld,
telefonos marketing ligyintézé csoportban, kutkezelé.....

3) A dominans tipus

A dominans személyek szeretik uralni és ellendrizni a tobbieket, valamint részt akarnak
venni a kornyezet alakitasaban. Szeretnek felel6s beosztast elérni olyan
tevékenységekben, amelyek tervezést, dontést és iranyitast igényelnek. J6l boldogulnak
versenyhelyzetekben. Képesek kénnyedén iranyitani masokat, utasitdsokat adni vagy
parancsokat osztani. Szeretnek kezdeményezni, szeretik masokra erltetni a sajat
stilusukat, vagy sajat programot késziteni. Onmagukat énallénak és éniranyitonak latjak és
szeretnek f6ndkdskodni.

A kovetkez6 példak olyan palyakat sorolnak fel, amelyeket altalaban dominansnak
tekintenek.

vezetbi beosztasok / igazgato, osztalyvezetd, menedzser, lizletvezeté, miivezeté, revizor,
férendezd, egyenruhas palyak (pl. renddr).

4) A kreativ tipus

A kreativ személyek szeretik az olyan tevekenységeket, amelyekben elméleti kérdésekkel
kell foglalkozni pl. mindségi itéleteket kell hozni, elképzeléseket és Uj megoldasokat
kitaldlni. Az onkifejezés nagyon fontos a kreativ személyek szamara és elényben
részesitenek olyan tevékenységeket, amelyek lehetévé teszik az egyéni hajlam
érvényesitését, a személyiség Onmegvalositasat, és a személyes értékekhez vald
ragaszkodést. Szeretnek a sajat elméletiik szerint dolgozni és tudataban vannak sajat
izlésiiknek és szempontjaiknak. Ok nem banjak, ha kiilénbdznek masoktél és nem szivesen
utanoznak masokat.



A koévetkez6kben olyan foglalkozasokat sorolunk fel, amelyeket aktivnak tartanak.
formatervez6, csoport tervezd, szobrasz, keramiaformazo, lakberendezd, ird,
kereskedelem terveZzé.

(5) Az alkalmazkodd tipus

Az alkalmazkodd tipus emberek olyan dolgokat kedvelnek, amelyeket masok dontései
alapjan csinalnak. Szeretnek a masok utasitasai szerint cselekedni és olyan feladatokat
végezni, amelyekben nem sziikséges tervezni vagy hatarozatot hozni.

llyenek lehetnek:
tisztviseld, kényveld, adminisztrator, technikus, gépkezeld, pénztaros, kézbesito.

(6) Az emberkdzpontu tipus (segitékész)

A segitbkész személyek hasonlo tulajdonsagokkal rendelkeznek, mint a tarsas (szociabilis)
személyek, de ugy tlnik, hogy jobban belemélyednek masok problémaiba, igy a
segitségnyuijtasba is. Ezek a személyek szeretnek emberekért dolgozni, mint pl. tarsadalmi
jOlét, boldogulas megvalésitasa.

llyen példaul: tanacsado, tanar, orvos, lelkész, szocialis gondozd, apolond,

@) Az objektiv tipus

Az objektiv személyek szeretik az olyantipusu problémamegoldast, amelyet racionalisan
kell végrehajtani és az eredmények nyilvanvalé bizonyitékokra alapozddnak illetve
mérésekre és ellendrzésekre. Olyan moddszereket igényelnek, amelyek standardizalt
megfigyelési folyamatokat foglalnak magukba A tudomanyos vagy technikai természeti
tevékenységeket részesitik eldnyben és azokat, amelyekben sajat kezdeményezés alapjan
oldhatnak meg dolgokat. Gyakran érdekl6dnek természeti jelenségek és azok okai irant.

A kovetkezbkben olyan foglalkozasokat sorolunk fel, amelyeket objektivnek tartanak:
programoz6, mérndk, geolégus, laboratériumi technikus, biolégus, méréssel,
adatrdgzitéssel kapcsolatos munkakorok

(8) Nem szociabilis tipus

A nem szociabilis személyek szeretnek egymagukban dolgozni, olyan tevékenységekben,
amelyekben az egyéni eréfeszités, ismeretek és az 6nmagukra utalas dominal. Az olyan
tevékenységeket kedvelik, amelyekben az élettelen targyakkal van dolguk, mint pl. a gépek,
folyamatok, eljarasok, adatok.

A kdvetkezbkben olyan palyakat sorolunk fel, amelyeket nem szociabilisnak tartanak:
statisztikus, pénzugyi nyilvantartd, szamitogép-kezeld, gépész, mibutorasztalos.

9) A sokoldalu tipus

A sokoldalu személyek kedvelik az olyan helyzeteket, amelyek valtozatosak, lehetévé
teszik, hogy a figyelem az egyik dologrél a masikra tevédjék at és ne ésszpontosuljon
hosszabb ideig ugyanarra a dologra. Keresik az olyan helyzeteket, amelyek alkalmat adnak
uj és varatlan eseményekkel val6 talalkozasra. Képesek kulonb6z6 dolgokat szem el6tt
tartani és alkalmazkodnak a tevékenység menetében lévé valtozasokhoz. Kénnyedén
allnak at az el6z6t8l egészen kiilénbdzé feladatra vagy kedélyallapotra. Altalaban szeretik,
ha tobb dolog van folyamatban egy-idében, és képesek helytalini folyamatos ellenérzések
kozepette, gyakran konfliktushelyzetekben.

A kovetkez6kben olyan foglalkozasokat sorolunk fel, amelyeket altaldban sokoldalinak
tartanak:



tigyvéd, vallalkozd, beruhazasi szakértb, kiado, hirdetésfelvevd, titkar



